ZARZADZENIE NR 6/2024

Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 16 w Plocku z dnia 15 lutego 2024 r.

w  sprawie  wprowadzenie  Standardéw  ochrony  maloletnich
przed krzywdzeniem w Szkole Podstawowej nr 16 im. Mikolaja Kopernika
w Plocku

Na podstawie art. 22c ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przest¢pczoscig na tle seksualnym (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1304 ze zm.) oraz

zarzadzam, co nastgpuje:

81

Wprowadza si¢ Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w Szkole Podstawowej
nr 16 im. Mikotaja Kopernika w Plocku, stanowigce zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie obowigzuje 0od dnia 15 lutego 2024 r.



Zatgcznik Nr 1

Do Zarzgdzenia Nr 6/2024

Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 16 w Plocku

z dnia 15 lutego 2024 r. w sprawie wprowadzenia
Standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

w Szkole Podstawowej nr 16 im. Mikotaja Kopernika w Plocku

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
PRZED KRZYWDZENIEM
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 16
IM. MIKOLAJA KOPERNIKA W PLOCKU

Preambula

Naczelng zasada wszystkich dziatah podejmowanych przez pracownikoéw Szkoty
Podstawowej nr 16 im. Mikofaja Kopernika w Plocku jest dziatanie dla dobra dziecka i
w jego najlepszym interesie. Pracownik szkoty traktuje dziecko z szacunkiem
oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec
dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placowki realizujac te cele, dziala
W ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych szkoty oraz swoich kompetencji.

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagroZeniom przestgpczoscig na tle
seksualnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) — art. 22c, art. 22b, Ustawa z dnia 9 marca
2023r. o zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz niektérych innych
ustaw (Dz.U. 2023 poz. 535), Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks
rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 14 sierpnia 2023 roku,
p0z.1606) — art. 7 pkt 6.

Rozdzial 1
Objasnienie terminow

§1.

1. Szkota — Szkota Podstawowa nr 16 im. Mikotaja Kopernika w Plocku.
Dziecko/uczen/matoletni — to kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Dziecko z niepelnosprawnosciag to uczen, ktory ma specjalne potrzeby zdrowotne
i edukacyjne z powodu choroby, uszkodzenia i dysfunkcji niektérych organow ciata, czy
zaburzenia jednej lub wiecej sfer rozwoju, w tym uczen posiadajacy orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego ze wzgledu na niepetnosprawnos¢.

4. Dziecko ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi to kazdy uczen posiadajacy opini¢
poradni  psychologiczno-pedagogicznej lub orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

5. Krzywdzenie dziecka to popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkodg
dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym: pracownika szkoly, lub zaniedbywanie dziecka
przez jego rodzicow/opiekundw.



10.
11.

12.

13.

1.

Krzywdzeniem jest:

1) Przemoc fizyczna jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ zlamania, siniaki, rany
cicte, poparzenia, obrazenia wewngtrzne.

2) Przemoc emocjonalna to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
dziecka, wciaganie dziecka w konflikt osoéb dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan,
ktdrym nie jest ono w stanie sprostac.

3) Przemoc seksualna to angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng przez sprawce
przemocy. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem
fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez
kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materialdbw pornograficznych,
podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub
powtarzac si¢ przez dtuzszy czas.

4) Zaniedbywanie to niezaspokajanie  podstawowych  potrzeb  materialnych
i emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu
bezpieczenstwa, odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej,
bezpieczenstwa, brak nadzoru w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas
wypehiania obowigzku szkolnego.

Pracownik szkoty to kazda osoba zatrudniona na podstawie Karty Nauczyciela , umowy

0 pracg, umowy zlecenia.

Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentowania dziecka, w szczegdlnosci jego

przedstawiciel ustawowy (rodzic lub opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona

do reprezentacji na podstawie przepisOw szczegdlnych lub orzeczenia sgdu (w tym rodzic
zastepezy).

Instytucja — kazda instytucja $wiadczgca ushugi dzieciom i miodziezy lub dzialajgca

na rzecz dzieci lub uczniow.

Dyrekcja — dyrektor i wicedyrektor Szkoty.

Zgoda rodzica/ opiekuna dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow/

opiekundéw ucznia. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka

nalezy poinformowac ich o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Dzieci i Mlodziezy przed krzywdzeniem

to wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik sprawujacy nadzor nad realizacjg

niniejszych Standardéw w szkole.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje matoletniego.

Rozdzial Il
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci i mlodziezy

§ 2.
Pracownicy szkoty posiadaja wiedze na temat czynnikow ryzyka i symptomow

krzywdzenia dzieci i mlodziezy, w tym dzieci z niepelnosprawnoscig oraz w ramach
wykonywanych obowigzkéw zwracaja na nie uwage.



2. Pracownicy szkoly monitoruja sytuacje i dobrostan dzieci i mlodziezy, w tym dzieci
zZ niepetlnosprawnoscia uczeszczajacych do szkoty.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka, pracownicy szkoty podejmujg rozmowe
z rodzicami/ opiekunami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia
I motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

4. Pracownicy szkoty znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel - dziecko ustalone
w szkole. Zasady stanowig Zalacznik Nr 1 do niniejszych Standardow.

5. Rekrutacja pracownikéw szkoty odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
pracownikdw. Zasady te stanowig Zalacznik nr 2 do niniejszych Standardow.

Rozdzial 111
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§3.
1. W przypadku podjecia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i1 przekazania niezwlocznie
uzyskanej informacji dyrektorowi szkoty oraz pedagogowi szkolnemu.
2. Dyrektor szkoty Iub pedagog szkolny sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka
na podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca 1 rodzicami oraz plan
pomocy dziecku.
3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
1) podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;
2) wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku;
3) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

§4.

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych np.: wykorzystywania
seksualnego oraz znecania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor szkoty
powotuje zespot interwencyjny, w sktad ktorego moga wchodzic:

1) dyrektor szkoty,

2) pedagog szkolny,

3) psycholog szkolny,

4) wychowawca klasy, do ktorej uczeszcza dziecko,

5) inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o krzywdzonym dziecku.
2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajacy wymogi okreslone
w 8 3 ustep 3 niniejszych Standarddéw, na podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga
szkolnego oraz innych informacji uzyskanych przez cztonkow zespotu.
4. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia na terenie szkoty zglosili opiekunowie dziecka,
dyrektor Szkoty obligatoryjnie powotuje zesp6t interwencyjny.
5. Zespot interwencyjny wzywa opickunéw dziecka na spotkanie wyjasniajace,
podczas ktorego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia
W zewngetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.



§ 5.
1. Plan pomocy maloletniemu jest przedstawiany przez dyrektora lub pedagoga szkolnego
opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.
2. Dyrektor szkoty lub pedagog szkolny informuje opiekunéw o obowigzku szkoty zgloszenia
przez szkolg podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura,
policja, sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej lub wszczgcie procedury ,,Niebieskiej
Karty” w zaleznoéci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim
interwencji).
3. Po poinformowaniu opiekunéw przez dyrektora szkoty — zgodnie z ustepem 2 - dyrektor
szkoly sktada zawiadomienie o podejrzeniu popeknienia przestepstwa do prokuratury/policji
lub wniosek 0 wglad w sytuacje rodziny do Sadu Rejonowego, Wydzial Rodzinny
i Nieletnich, os$rodka pomocy spolecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A”
do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.
4. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji instytucji wskazanych w ustepie
poprzedzajagcym.
5. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to
nie zostalo potwierdzone, dyrektor szkoty lub osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony
Maloletnich w szkole informuje o tym fakcie opiekunow dziecka na pismie.

§6.
1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktdra stanowi Zalacznik nr 3
do niniejszych Standarddw.
2. Karte zalgcza si¢ do dokumentdw dotyczacych tej sprawy.
3. Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial IV
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka/dziecka
Z niepelnosprawnosciq i ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi na tle seksualnym

§7.

Wykorzystywanie seksualne - definicja.

Wiaczanie dziecka w aktywnos$¢ seksualna, ktorej nie jest ono w stanie w petni zrozumiec
i udzieli¢ na nig $wiadomej zgody i/lub na ktorg nie jest odpowiednio dojrzate rozwojowo i
nie moze si¢ zgodzi¢ w wazny prawnie sposob 1lub ktora jest niezgodna z normami
prawnymi lub obyczajowymi i spotecznymi. Z wykorzystaniem seksualnym mamy
do czynienia, gdy taka aktywnos$¢ (np. prezentowanie tre$ci o tematyce pornograficznej,
robienie zdje¢ lub filmow z udzialem dziecka bez odziezy, komentowanie wizerunku
lub zachowania dziecka w sposéb erotyczny, proponowanie relacji intymnych, dotykanie w
miejsca intymne, zmuszanie do ogladania nagosci i/lub dotykania przez dziecko, ocieranie,
kontakty oralne) wystapi migdzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem,
jesli te osoby ze wzgledu na wiek lub stopien rozwoju pozostaja w relacji opieki, zaleznos$ci i
wiadzy.



8§ 8.
1. Sygnaty wykorzystywania seksualnego dziecka:
1) unika ktorego$ z cztonkoéw rodziny lub kontaktu z innym dorostym;
2) probuje powiedzie¢ o zdarzeniu nie bezposrednio (np. wspomina, ze kto$ chcial zeby
dochowalo tajemnicy);
3) opisuje zachowania dorostego wskazujace na to, ze ta osoba probowata je uwies¢;
4) jest przygngbione i wycofane, ma problemy ze snem;
5) skarzy si¢ na dolegliwosci fizyczne, ktore nie majg medycznego potwierdzenia;
6) przejawia dolegliwo$ci mogace wskazywac na wykorzystywanie, np. bol w okolicach
genitaliéw czy odbytu;
7) nagle zaczyna mie¢ problemy zwigzane ze szkola — nie chce do niej chodzi¢, ma
trudnosci z koncentracja uwagi lub nauka;
8) Staje si¢ agresywne;
9) Przejawia nietypowe zachowania seksualne (np. publiczna masturbacja
lub wypowiadanie si¢ o seksie w dziwny sposob, inaczej niz do tej pory, wykazywanie
wiedzy seksualnej nieadekwatnej do wieku).

89.

1. Rozpoznawanie zagrozenia — rozmowa z dzieckiem:

1) jesli dziecko poprosi nauczyciela lub innego pracownika szkoly o rozmowe, nalezy
przeprowadzi€ ja w jak najszybszym terminie;

2) miejsce rozmowy powinno by¢ ciche, spokojne, przyjazne, zapewniajgce poczucie
bezpieczenstwa i swobode wypowiedzi;

3) w przypadku powzigcia przez nauczyciela lub innego pracownika szkoty informacji o
wykorzystywaniu seksualnym dziecka, dyrektor szkoty powotuje zespot interwencyjny, w
sktad ktorego moga wejs¢: dyrektor szkoly, pedagog szkolny, psycholog szkolny,
wychowawca Klasy, do ktorej uczg¢szcza dziecko, inni pracownicy szkoly majacy wiedzg o
krzywdzeniu dziecka lub o dziecku;

4) zespédt interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, ktory okresla podjecie
przez szkote dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa oraz wsparcia,
jakie szkota zaoferuje dziecku;

5) dyrektor szkoty lub pedagog szkolny informuje opickunéw o obowigzku szkoty
zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura,
policja lub sad rodzinny).

Rozdzial V
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

§ 10.
1. Szkota, uznajac prawo nieletniego do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.
2. Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci i mlodziezy
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.



3. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z 10 maja
2018 r. 0 ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781).

4. Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych,
ktore przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobéw zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem.

5. Wytyczne dotyczace zasad ochrony wizerunku ucznia i danych osobowych matoletnich
stanowi Zalacznik Nr 4 do niniejszych Standardéw. Udostepnianie tych danych jest mozliwe
wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym.

6. Pracownik szkoly jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych matoletniego
i udostegpniania ich w ramach zespohu interdyscyplinarnego powolanego w trybie ustawy z 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. 2005 Nr 180 poz.1493 ze zm.).

§ 11.
1. Pracownikowi szkoty nie wolno udostepnia¢ przedstawicielom mediéw informacji
0 uczniach ani informacji o opiekunach uczniow.
2. Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli medidw z uczniami.
3. Pracownik szkoty nie udziela informacji przedstawicielom medidéw o sprawie dziecka
lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik szkoly jest
przeswiadczony, 1z jego wypowiedzZ nie jest w Zaden sposob utrwalana.

§12.
1. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie szkoty
bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
2. W celu uzyskania zgody, o ktdrej mowa powyzej, wychowawca dziecka wysyta
przez mobiDziennik do rodzica lub opickuna prawnego taka zgode do zaakceptowania.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna
dziecka bez wiedzy i zgody tego opiekuna.
3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdl calosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana.
4. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia
w szkole. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.
2. Dyrektor szkoly, podejmujac decyzje, 0 ktorej mowa w ustepie 1, poleca pracownikom
szkoly przygotowa¢ wybrane pomieszczenie w celu realizacji materialu medialnego w taki
sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie szkoty uczniow.

§ 13.
1. Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnos$ci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochron¢ wizerunku dziecka, w tym co roku pozyskuje od rodzicow zgody/ niezgody
na rozpowszechnianie wizerunku dziecka/ ucznia niepetnoletniego na druku, ktory znajduje
si¢ w Zataczniku nr 4 do niniejszej Strategii.
2. Upublicznienie przez pracownika szkoty wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (zdjecie, film) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka, o ktorej mowa w ustepie 1.



2. Opiekun prawny w druku, o ktorym mowa w ustepie 1. informuje o zakresie mozliwosci
wykorzystania wizerunku jego dziecka.
3. Szkola zapewnia edukacj¢ dzieciom na temat zasad ochrony ich wizerunku.

Rozdzial VI
Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych

8 14.

1. Szkota, zapewniajac dzieciom dostep do internetu, jest zobowigzana podejmowaé dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowac i aktualizowa¢ oprogramowanie
zabezpieczajace. Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych
stanowig Zalacznik Nr 5 do niniejszych Standarddw.
2. Na terenie szkoty dostep dziecka do internetu mozliwy jest:

1) pod nadzorem nauczyciela lub innego pracownika szkoty na obowigzkowych

I nieobowigzkowych zajeciach edukacyjnych oraz zajeciach pozalekcyjnych, ze

szczegblnym uwzglednieniem edukacji informatycznej w k1. I — I11 i informatyki w kl. 1V

— VIII oraz robotyki;

2) pod nadzorem nauczyciela bibliotekarza w czytelni szkolnej.
3. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem nauczyciela lub innego pracownika
szkoty, maja oni obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania
z internetu oraz czuwania nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci podczas
obowigzkowych 1 nieobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ pozalekcyjnych.
4. W miar¢ mozliwos$ci i potrzeb nauczyciele informatyki i/ lub edukacji informatycznej
przeprowadzajg z dzie¢mi zaje¢cia dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu. Fakt ich
realizacji odnotowujg w temacie zaje¢ w dzienniku elektronicznym.
5. Szkota zapewnia staly dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z internetu poprzez wywieszenie na planszy w pracowni informatycznej
i publikacje¢ materiatu edukacyjnego na stronie www szkoty w zaktadce ,,dla uczniow”.
Uczniowie nie majg ost¢pu do hasta, ktore umozliwia korzystanie z sieci Wi-Fi.
6. Uczniowie maja prawo korzystania na terenie szkoly z telefonow komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych na zasadach okre§lonych w Regulaminie przestrzegania
przez uczniow warunkow wnoszenia i korzystania z telefonéw komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych.

§ 15.

1. Szkola zapewnia uczniom na komputerach szkolnych ochrong przed niewlasciwymi
tresciami dzigki podiaczeniu do OSE. Ogolnopolska Sie¢ Edukacyjna (OSE) to program
dajacy szkole dostep do szybkiego, bezptatnego i bezpiecznego Internetu. Jest odpowiedzig
na wyzwania wspolczesnej edukacji — ksztattujacej kompetencje cyfrowe 1 otwartej
na nowoczesne technologie. Program zostal zaprojektowany na mocy Ustawy
0 Ogo6lnopolskiej Sieci Edukacyjnej. OSE gwarantuje uzytkownikom bezpieczenstwo dzigki
zaawansowanym ushugom zabezpieczajacym.



Rozdzial VII
Monitoring stosowania Standardow

8 16.
1. Dyrektor Szkoty wyznacza odrgbnym zarzadzeniem osobg¢ odpowiedzialng za realizacj¢
i propagowanie Standardéw ochrony dzieci i mtodziezy w szkole.
2. Osoba, o ktérej mowa w ustgpie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standarddw, za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow, prowadzenie rejestru zgtoszen
oraz za proponowanie zmian w Standardach.
3. Osoba, 0 ktorej mowa w ustepie 1, przeprowadza wsrdd pracownikoéw szkoty, raz na rok,
ankiet¢ monitorujacg poziom realizacji Standardéw. Wzér ankiety stanowi Zalacznik nr 6
do niniejszych Standardéw. W ankiecie nauczyciele i inni pracownicy moga proponowac
zmiany oraz wskazywac naruszenia Standardow.
4. Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba, o ktdérej mowa w ustgpie 1., sporzadza
raport z monitoringu, ktory przekazuje dyrektorowi szkoty.
6. Dyrektor szkoty na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardow niezbe¢dne
zmiany i ogtasza je nauczycielom, innym pracownikom szkoty, dzieciom i ich opiekunom.

Rozdzial V11l
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia ucznia z niepelnosprawnoscia
lub dziecka ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

§17.
W przypadku podjecia przez nauczyciela lub innego pracownika szkoly podejrzenia,
ze dziecko jest krzywdzone, nauczyciel badZz inny pracownik szkoly ma obowigzek
sporzadzenia notatki stuzbowej i1 przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi szkotly
oraz psychologowi  szkolnemu,  pedagogowi  specjalnemu lub  nauczycielowi
wspomagajacemu.

§ 18.
1. Dyrektor szkoty, psycholog szkolny, pedagog specjalny, nauczyciel wspomagajacy
lubinna osoba wyznaczona przez dyrektora szkoly, organizuje  spotkanie
dla rodzicow/opiekunéw dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich
0 podejrzeniu.
2. Psycholog szkolny, pedagog specjalny lub nauczyciel wspomagajacy sporzadza opis
sytuacji szkolnej irodzinnej dziecka na podstawie rozmow z dzieckiem (o ile stan
psychofizyczny ucznia z niepetnosprawnoscia lub ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
na to pozwala), nauczycielami, wychowawca i1 rodzicami oraz plan pomocy dziecku.
3. Plan pomocy wuczniowi z niepelnosprawnoscia lub ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, powinien zawiera¢ wskazania:
1) podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia uczniowi bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;
2) wsparcia, jakie szkota zaoferuje uczniowi;
3) skierowania ucznia z niepelnosprawnoscia lub specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.



8 19.

1. W przypadku sytuacji zn¢cania si¢ psychicznego i1 fizycznego czy wykorzystywania
seksualnego uczniow z niepelnosprawnosciga lub  uczniow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, dyrektor szkoty powoluje zespot interwencyjny w sktad ktorego wchodza:

1) dyrektor szkoty,

2) pedagog szkolny,

3) psycholog szkolny,

4) pedagog specjalny,

5) wychowawca klasy, do ktorej uczgszcza dziecko,

6) inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o krzywdzonym dziecku.
2. Zespol interwencyjny sporzadza plan pomocy uczniowi z niepelnosprawnoscia
lub ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi spetniajagcy wymogi okre$lone w 8 3 ustep 3
Standardow, na podstawie opisu sporzadzonego przez psychologa szkolnego lub nauczyciela
wspomagajacego oraz innych informacji uzyskanych przez cztonkdéw zespotu.
3. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie ucznia
Z niepelnosprawnoscia czy ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, powotanie zespotu jest
obligatoryjne. Zespét interwencyjny wzywa opiekundéw ucznia na spotkanie wyjasniajace,
podczas, ktorego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia
W zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§ 20.
1. Plan pomocy uczniowi 2z niepetnosprawnosciga czy ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi jest przedstawiany przez psychologa lub pedagoga specjalnego opiekunom
Z zaleceniem wspOlpracy przy jego realizacji.
2. Pedagog specjalny lub psycholog informuje opiekunow o obowigzku szkoty zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura, policja lub sad
rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespohu interdyscyplinarnego —
procedura ,Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia
I powigzanej z nim interwencji).
3. Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga specjalnego lub psychologa, zgodnie
Z punktem poprzedzajacym — dyrektor szkoly sklada zawiadomienie o podejrzeniu
przestgpstwa do prokuratury lub policji lub wniosek o wglad w sytuacj¢ rodzinng do sadu
rejonowego - wydziat rodzinny i nieletnich, osrodka pomocy spofecznej lub przesyta
formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.
4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.
5. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to
nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowa¢ opiekundéw dziecka na pismie.

§21.
1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji - Zalacznik nr 3 do niniejszych

Standardow. Karte zatacza si¢ do dokumentéw dotyczacych tej sprawy.

2. Wszyscy nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly, ktérzy w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkoéw stuzbowych, podjeli informacje o krzywdzeniu ucznia z niepelnosprawnoscia
lub ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane



do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial IX
Zasady ochrony wizerunku ucznia z niepelnosprawnoscia/specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi

§ 22.
1. Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych uczniow
Z niepelnosprawnoscig 1 specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, zgodnie z obowigzujagcymi
przepisami prawa.
2. Szkola uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone¢ wizerunku ucznia.

8 23.
1. Nauczycielowi ani innemu pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom
mediow utrwalania wizerunku ucznia z niepelnosprawno$cig czy specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie) na terenie szkoly bez pisemnej
zgody rodzica/ opiekuna prawnego ucznia.
2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa w ustepie 1, nauczyciel lub wychowawca klasy,
do ktoérej uczeszcza uczen, moze wysta¢ rodzicom lub opiekunom prawnym, taka zgode
do zaakceptowania w formie online przez mobiDziennik. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna ucznia bez wiedzy i zgody tego
opiekuna.
3. Upublicznianie przez nauczycieli czy innych pracownikow szkoly wizerunku dziecka
Z niepelnosprawnoscia  czy  specjalnymi  potrzebami  edukacyjnymi, utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie), wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego ucznia.
4. Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ustepie 3, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.

Rozdzial X
Zasady dostepu uczniéw z niepelnosprawnoscia/specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi do internetu oraz korzystania z urzadzen elektronicznych

§ 24.

1. Szkota, zapewniajac dzieciom z niepelnosprawnoscia lub ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi dostgp do internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania zabezpieczajace
dzieci przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju; w  szczegOlnosci  nalezy zainstalowaé 1 aktualizowa¢ oprogramowanie
zabezpieczajace. Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych
stanowig Zalacznik nr 5 do niniejszych Standardow.
2. Na terenie szkotly dostep dziecka do internetu mozliwy jest:

1) pod nadzorem nauczyciela, nauczyciela wspomagajacego lub innego pracownika

szkoly na obowigzkowych i nieobowigzkowych zajeciach edukacyjnych oraz zajgciach

pozalekcyjnych, ze szczegdInym uwzglednieniem edukacji informatycznej w kl. I — 111




i informatyki w kl. 1V — V111 oraz robotyki;

2) pod nadzorem nauczyciela bibliotekarza, nauczyciela wspomagajacego lub innego

pracownika szkoty w czytelni szkolnej.
3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem nauczyciela, nauczyciela
wspomagajacego lub innego pracownika szkoly maja oni obowigzek informowania ucznia z
lub ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi o zasadach bezpiecznego korzystania z
internetu oraz kontrolowania tresci wyszukiwanych przez ucznia. Nauczyciel, nauczyciel
wspomagajacy lub inny pracownik szkoly czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania
z internetu przez dzieci podczas obowigzkowych i nicobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz zaje¢ pozalekcyjnych.
4. W miar¢ mozliwosci 1 potrzeb nauczyciele informatyki i/ lub edukacji informatycznej
przeprowadzaja z dzie¢mi zajecia dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu. Fakt ich
realizacji odnotowujg w temacie zaje¢ w dzienniku elektronicznym.
5. Szkota zapewnia staty dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z internetu poprzez wywieszenie na planszy w pracowni informatycznej
i publikacje¢ materiatu edukacyjnego na stronie www szkoty w zaktadce ,,dla uczniow”.
6. Uczniowie z niepelnosprawnoscig lub ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi nie maja
ostepu do hasta, ktére umozliwia korzystanie z sieci Wi-Fi.
7. Uczniowie z niepelnosprawnos$cig lub ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi maja
prawo korzystania na terenie szkoly z telefonow komodrkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych na zasadach okreslonych w Regulaminie przestrzegania przez uczniow
warunkow wnoszenia 1 korzystania z telefondw komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych.

§ 25.

Szkota zapewnia uczniom na komputerach szkolnych ochron¢ przed niewlasciwymi tre$ciami
dzieki podigczeniu do OSE. Ogolnopolska Sie¢ Edukacyjna (OSE) to program dajacy szkole
dostep do szybkiego, bezplatnego i bezpiecznego internetu. Jest odpowiedzig na wyzwania
wspofczesnej edukacji — ksztaltujacej kompetencje cyfrowe i otwartej na nowoczesne
technologie. Program zostal zaprojektowany na mocy Ustawy o Ogolnopolskiej Sieci
Edukacyjnej. OSE gwarantuje uzytkownikom bezpieczenstwo dzigki zaawansowanym
ushigom zabezpieczajacym.

Rozdzial X1
Zasady bezpiecznych relacji personel szkoly — dziecko, dziecko
Z niepelnosprawnoscig oraz ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

§ 26.
1. Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty dbaja o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w szkole.
2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty monitorujg sytuacje i dbaja o dobrostan dzieci.
3. Pomoc dzieciom uwzglednia: umiejetnosci rozwojowe dzieci, mozliwosci wynikajace
Z niepetnosprawnosci.



4. Nauczyciele organizuja zajecia 1 zabawy zapewniajace dzieciom wszechstronny rozwoj
oraz takie, ktore sa dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych dzieci
Z niepelnosprawnoscia i specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

5. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty wspieraja dzieci w pokonywaniu trudnos$ci, barier
I ograniczen.

6. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty podejmuja dzialania wychowawcze majace na celu
ksztattowanie prawidlowych postaw — wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzacy innych,
niwelowanie zachowan agresywnych, promowanie zasad dobrego wychowania i zasad
dobrego traktowania rowiesnikow z niepetnosprawnosciag czy specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

7. Niedopuszczalne sa zachowania: cielesne (szarpanie, bicie, popychanie), stowne
(wyzywanie, wySmiewanie), zmuszanie, negowanie uczu¢, krzywdzenie w jakikolwiek inny
sposoOb dzieci z niepelnosprawnos$cia czy specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

8. Bezposredni kontakt z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu intymnos$ci dziecka.

9. Zasady  bezposredniego kontaktu z  dzieckiem szczegbdlnie dzieckiem
Z niepelnosprawnoscia, ustalane sg z rodzicami z poszanowaniem zdania obu stron.

10. Nauczyciele i1 inni pracownicy szkoly posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych
obowigzkéw zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci w tym dzieci
Z niepelnosprawnoscig i specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Szczegotowe zasady bezpiecznych relacji personel - dziecko znajdujg si¢ w Zalaczniku nr 1.

Rozdzial XII

Zasady bezpiecznych relacji dziecko — dziecko (uwzgledniajac dzieci
z niepelnosprawnoscia i specjalnymi potrzebami edukacyjnymi)

§ 27.
1. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly zwracajg uwage na wlasciwe zachowania dzieci
wzgledem siebie.
2. Nauczyciele angazuja dzieci w uczestnictwo w programach profilaktycznych majacych
na celu budowanie prawidtowych relacji rowiesniczych.
3. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly stwarzaja dzieciom mozliwosci do sprawdzania
nabytych umiejetnosci spotecznych.
4. Nauczyciele stwarzaja warunki do budowania dobrej atmosfery w klasie i rdwnego
traktowania, w tym dzieci z niepetnosprawnoscia i specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
5. Uczniowie traktujg si¢ wzajemnie z zachowaniem zasad szacunku, tolerancji, zrozumienia.
6. Dzieci zostaja zapoznane z zasadami regulujacymi funkcjonowanie grupy
uwzgledniajacymi prawa dziecka, prawa do inno$ci dzieci z niepelnosprawnoscia.
7. Pozytywne zachowania dzieci wzmacniane sga poprzez nagradzanie.
8. W kazdej sytuacji dziecko informowane jest o konsekwencji zachowania.
9. Konsekwencje nieodpowiedniego zachowania reguluje Statut szkoly.

Rozdzial XIII



Zasady i sposob udostepniania rodzicom/opiekunom prawnym oraz dzieciom
standardow do zapoznania si¢ z nimi i stosowania oraz kompetencje osoby
odpowiedzialnej za stosowanie Standardéw

8§ 28.
1. Dyrektor szkoty lub wyznaczony inny pracownik szkoty, udostgpnia niniejsze Standardy
na stronie internetowej szkoty.
2. Dyrektor lub wyznaczony inny pracownik szkoly wywiesza w widocznym miejscu
na terenie szkoty niniejsze Standardy do fatwego zapoznania si¢ przez dzieci i ich
rodzicéw/opiekunéw prawnych.
3. Dyrektor, nauczyciele oraz inni pracownicy szkoly zapoznaja si¢ z niniejszymi
Standardami w sekretariacie szkoty i wpisuja na liste potwierdzajacg zapoznanie.

8§ 29.
1. Dyrektor szkoly zapewnia nauczycielom oraz pozostatym pracownikom szkoty
podstawowg edukacje na temat ochrony dzieci przed krzywdzeniem i pomocy w sytuacjach
zagrozenia.
2. Dyrektor szkoty odbiera zgloszenia dotyczace problemow zwigzanych z zagrozeniem
bezpieczenstwa dzieci.
3. Dyrektor szkoty reaguje na te zgloszenia, w razie potrzeby prosi o dodatkowe informacje.
4. Dyrektor konsultuje si¢ w miar¢ potrzeb z innymi instytucjami, np.. z poradniami
psychologiczno — pedagogicznymi, o$rodkami opieki psychologicznej i psychoterapeutycznej
dla dzieci i mtodziezy, osrodkami pomocy spotecznej, organizacjami pozarzagdowymi.
5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty zglasza sprawe odpowiednim stuzbom:
pomocy spolecznej, policji, prokuraturze, sgdowi rodzinnemu, przewodniczgcemu zespohu
interdyscyplinarnego (procedura ,,Niebieskiej Karty™).

Rozdzial X1V
Przepisy koncowe

§30

1. Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem wchodza w zycie z dniem
ogloszenia.

2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla nauczycieli 1 innych pracownikow szkoly,
dzieci i ich opiekunow, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen na terenie
szkoly lub poprzez przestanic dokumentu droga elektroniczng za posrednictwem
mobiDziennika oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej szkoly w zaktadce
Dokumenty i wywieszenie w widocznym miejscu na terenie szkoly, rOwniez w wersji
skréconej — przeznaczonej dla dzieci.



Zatgcznik nr 1

do Polityki oraz procedur ochrony dzieci

Przed krzywdzeniem i zapewnienia bezpieczenstwa
w Szkole Podstawowej nr 16

im. Mikotaja Kopernika w Plocku

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem Szkoly Podstawowej nr 16
im. Mikolaja Kopernika w Plocku (nauczycieli i innych pracownikow szkoly) a dzie¢mi

I. Relacje personelu z dzie¢mi
1. Zasadg, ktorej przestrzeganie jest wymagane od personelu w odniesieniu do wszystkich
czynnosci podejmowanych przez personel w szkole jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego
najlepszym interesie.
2. Personel szkoty traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos$¢ i potrzeby.
3. Personel dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych Szkoty
oraz swoich kompetenc;ji.
4. Niedopuszczalne jest podejmowanie jakichkolwiek czynnosci niedozwolonych
okreslonych w niniejszych Zasadach, w jakiejkolwiek formie.
5. Personel szkoly obowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi
i kazdorazowego rozwazenia, czy twoja reakcja, komunikat badZ dziatanie wobec dziecka sg
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.
6. Personel szkoly obowigzany jest do dzialania w sposob otwarty i przejrzysty dla innych,
aby zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji twojego zachowania.
Il. Komunikacja z dzieémi
1. W komunikacji z dzie¢mi w szkole personel szkoty zobowigzany jest:
1. zachowac cierpliwo$¢ i szacunek;
2. stucha¢ uwaznie dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i1 danej
sytuaciji;
3. informowa¢ dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorac
pod uwage jego oczekiwania;
4. szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci; jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ ucznia, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe; jesli
pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z uczniem na osobnos$ci, nalezy zostawic
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbaé, aby by¢ w zasiegu wzroku innych; mozna tez
poprosi¢ innego nauczyciela lub pracownika szkoty o obecno$¢ podczas takiej rozmowy;
5. zapewnia¢ ucznidéw, ze jes$li czuja si¢ niekomfortowo w jakiej§ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ nauczycielowi/
pracownikowi szkoty lub wskazanej osobie (w zaleznosci od procedur interwencji,
jakie przyjeto w szkole) i mogg oczekiwac¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.
2. Personelowi szkoty zabrania sig:
1) zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania matoletniego oraz podnoszenia
glosu na ucznia w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa ucznia lub innych
uczniow,
2) ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych ucznia wobec 0s6b nieuprawnionych,
w tym wobec innych uczniéw; obejmuje to wizerunek ucznia, informacje o jegol/jej
sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej,



3) zachowywania si¢ w obecnosci uczniow w sposob niestosowny; obejmuje to uzywanie
wulgarnych stéw, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec ucznia relacji wiladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby).
I11.Dzialania realizowane z dzieckiem

1. Pracownik zobowigzany jest:
1) docenia¢ i szanowa¢ wklad nicletniego w podejmowane dziatania, aktywnie go
angazowa¢ 1 traktowa¢ réwno bez wzgledu na jego ple¢, orientacje seksualna,
sprawnos¢/niepetnosprawno$¢, status  spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny
I Swiatopoglad,
2) unika¢ faworyzowania uczniow.

2. Pracownikowi zabrania si¢:
1) nawigzywania z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,
sktadania mu propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie nieletnim tre$ci erotycznych
i pornograficznych bez wzgledu na ich forme,
2) utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkoéw uczniéw, je$li dyrekcja Szkoly nie zostala o tym poinformowana,
nie wyrazita na to zgody i niec uzyskala zgdd rodzicow/opickunéw oraz samych
maloletnich,
3) proponowania nieletnim alkoholu, wyrobdw tytoniowych, nielegalnych substancji,
jak rowniez uzywania ich w obecnos$ci matoletnich,
4) przyjmowania pieniedzy, prezentow od nieletnich, od rodzicow/opiekundéw ucznidw,
5) wchodzenia w relacje jakiejkolwiek =zaleznosci wobec maloletniego lub jego
rodzicow/opiekundéw, zachowywania si¢ w sposob mogacy sugerowaé innym istnienie
takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie
korzysci majatkowych 1 innych; nie dotyczy to okazjonalnych podarkéow zwigzanych
ze $wictami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy drobnych
upominkow.
6) Wszystkie ryzykowne  sytuacje, ktore obejmujg  zauroczenie  uczniem
przez pracownika lub pracownikiem przez ucznia, musza by¢ raportowane dyrektorowi
szkoty. Jesli pracownik jest ich $wiadkiem, zobowigzany jest reagowaé stanowczo,
ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos¢ osob zainteresowanych.

IV. Kontakt fizyczny z dzieckiem

1. Jakiekolwiek przemocowe dzialanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne. Istniejg
jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z nieletnim moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby ucznia w danym momencie, uwzglednia
jego wiek, etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i1 sytuacyjny. Nie mozna jednak
wyznaczy¢  uniwersalnej  stosownos$ci  kazdego  takiego  kontaktu  fizycznego,
poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego maloletniego moze by¢ nieodpowiednie
wobec innego.

2. Pracownik zobowigzany jest:



1) kierowaé si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajgc, obserwujac
I odnotowujac reakcje ucznia, pytajac go o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie)
I zachowujac swiadomos¢, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki kontakt moze by¢
btednie zinterpretowany przez maloletniego lub osoby trzecie,
2) by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,
3) zachowal szczegdlng ostrozno$¢ wobec ucznia, ktory doswiadczyt naduzycia
I krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; takie doswiadczenia
moga czasem sprawi¢, ze bedzie on dazyl do nawigzania niestosownych
badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi; w takich sytuacjach pracownik
powinien reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo, i pomdc uczniowi zrozumieé
znaczenie osobistych granic.
3. Pracownikowi zabrania sig:
1) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej maloletniego
w jakikolwiek inny sposdb,
2) dotykania ucznia w Sposéb, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,
3) angazowania si¢ w takie aktywno$ci jak laskotanie, udawane walki z uczniem
czy brutalne zabawy fizyczne.
4. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych wobec dziecka
pracownik zobowigzany jest unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem.
W kazdej czynnosci pielggnacyjnej 1 higienicznej, zwigzanej z pomaganiem uczniowi
w ubieraniu si¢ i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, korzystaniu z toalety pracownikowi powinna
asystowac¢ druga osoba zatrudniona w szkole.
5. Podczas dluzszych niz jednodniowe wyjazdow i1 wycieczek niedopuszczalne jest spanie
Z uczniem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.
6. Kontakt fizyczny z nieletnim musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzaé si¢
Z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wiadzy. Jesli pracownik bedzie §wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
uczniow, zobowigzany jest zawsze poinformowa¢ o tym osob¢ odpowiedzialng (np.
nauczyciela, dyrektora) i/lub postepowac zgodnie z obowigzujaca procedurg interwencji.
V. Kontakty z dzieémi poza godzinami pracy
1. Obowigzuje zasada, ze kontakt z uczniami uczeszczajacymi do Szkoty powinien odbywac
si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.
2. Pracownikowi zabrania si¢ zapraszania dzieci uczg¢szczajacych do szkoty swojego miejsca
zamieszkania, spotykania si¢ z nimi poza godzinami pracy; obejmuje to takze kontakty
z uczniami poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory,
profile w mediach spotecznosciowych).
3. Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wlasciwa formg komunikacji z uczniami 1 ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty shuzbowe (modut poczty w mobiDzienniku,
telefon stuzbowy).
4. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z uczniami poza godzinami pracy, pracownik
zobowigzany jest poinformowac¢ o tym dyrektora Szkoly, a rodzice/opiekunowie uczniow
musza wyrazi¢ zgode na taki kontakt.



5. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli uczniowie i rodzice/opiekunowie
uczniéw sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnos$ci wszystkich
informacji dotyczacych innych uczniéw, ich rodzicow oraz opiekunow.

VI. Bezpieczenstwo online
1. Pracownik powinien by¢ $wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego
Z rejestrowania swojej prywatnej aktywno$ci w sieci przez aplikacje i algorytmy, a takze
wlasnych dziatan w internecie. Jesli profil pracownika jest publicznie dost¢pny, to rowniez
uczniowie i ich rodzice/opickunowie majg wglad w cyfrowa aktywno$¢ pracownika.
2. Pracownikowi zabrania si¢ nawigzywania kontaktéw z uczniami i uczennicami
poprzez przyjmowanie badz wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

VIl. Odpowiedzialno$é
Ztamanie Zasad bezpiecznych relacji pomiedzy personelem Szkoly Podstawowej nr 16
im. Mikolaja Kopernika w Plocku (nauczyciele i inni pracownicy szkoty) a dziecmi jest
podstawa odpowiedzialnosci dyscyplinarnej lub karne;.



Zatqcznik nr 2

do Polityki oraz procedur ochrony dzieci

Przed krzywdzeniem i zapewnienia bezpieczenstwa
w Szkole Podstawowej nr 16

im. Mikotaja Kopernika w Plocku

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu w Szkole Podstawowej nr 16
im. Mikolaja Kopernika w Plocku

1. Dyrektor, przed zatrudnieniem pracownika w Szkole, poznaje jego dane osobowe,
kwalifikacje kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez Szkote,
takich jak ochrona praw dzieci 1 mlodziezy 1 szacunek do ich godnosci.
2. Dyrektor Szkoly dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujace
na podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/studenci odbywajacy praktyki) posiadaty
odpowiednie kwalifikacje do pracy z uczniami w Szkole oraz byly dla nich bezpieczne.
3. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i mlodziezy
I podzielania warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw,
dyrektor Szkoty moze zada¢ danych (w tym dokumentow) dotyczacych:

1) wyksztalcenia,

2) kwalifikacji zawodowych,

3) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.
4. W kazdym przypadku dyrektor Szkoly musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac
osobe przez niego zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Powinien znac:

1) imi¢ (imiona) i nazwisko,

2) date urodzenia,

3) dane kontaktowe osoby zatrudnianej.
5. Dyrektor Szkoty moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji
z poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktdra takie referencje
moze wystawi¢. Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest
zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w §wietle obowigzujacych przepiséw
nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np.: odmowy
zatrudnienia wyltacznie w oparciu o t¢ podstawe. Szkota nie moze bowiem samodzielnie
prowadzi€ tzw. screeningu osob ubiegajacych si¢ o pracg, gdyz ograniczaja ja w tym zakresie
przepisy ogodlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO) oraz Kodeksu
pracy.
6. Dyrektor Szkoly przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane
osobowe, w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw
na Tle Seksualnym — Rejestr z dostgpem ograniczonym. Uwaga! Przed dopuszczeniem
osoby zatrudnianej do wykonywania obowiazkow zwiazanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem maloletnich lub opieka nad nimi szkola jest
zobowiazana sprawdzi¢ osob¢ zatrudniana w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr 0s6b, w stosunku
do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu
maloletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny



jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By moc uzyska¢ informacje z rejestru z dost¢pem
ograniczonym, konieczne jest uprzednie zalozenie profilu szkoly.
7. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze dyrektor szkoty potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki:

1) imi¢ i nazwisko,

2) data urodzenia,

3) PESEL,

4) nazwisko rodowe,

5) imig ojca,

6) imi¢ matki.
8. Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji  dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe
cywilnoprawna.
9. Dyrektor  Szkoty  przed  zatrudnieniem  kandydata/kandydatki  uzyskuje
od kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i
art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1939) lub za
odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.
10. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedlozyc
roOwniez informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla ww. celow.
11. Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajgcej obywatelstwo inne niz polskie — dyrektor
Szkoly pobiera rowniez oswiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej.
12. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o$wiadczenie o tym
fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byl/nie byla prawomocnie skazany/skazana w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX 1
XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec niego/niej innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscit si¢/dopuscita si¢ takich czynow zabronionych,
oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okre$lonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez
maloletnich lub z opieka nad nimi.
13. Pod os$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada sig
oswiadczenie o nastgpujacej tresci: ,,Jestem swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za zloZenie



falszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnos$ci
karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia”.

14. Dyrektor Szkotly jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej na stanowisku
nauczyciela zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Uwaga! Zaswiadczenia z KRK
mozna domagaé si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze
pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymdg niekaralnosci.
Wymog niekaralno$ci obowigzuje m.in.: nauczycieli, w tym nauczycieli oraz opiekundéw
zatrudnionych w placowkach publicznych oraz kierownika i wychowawcg wypoczynku
dzieci.

15. W przypadku niemozliwoséci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru
Karnego dyrektor Szkoly uzyskuje od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o niekaralnosci
oraz o braku toczacych si¢ wobec niego/niej postepowan przygotowawczych, sadowych
i dyscyplinarnych za przestepstwa i inne czyny popehlione przeciwko dzieciom. Odmowa
zlozenia takiego os$wiadczenia nie moze rodzi¢ dla kandydata/kandydatki Zadnych
negatywnych konsekwencji, w tym by¢ wylaczng podstawg odmowy zatrudnienia.

16. Wzory oswiadczen, o ktorym mowa w ustgpach: 11, 12 i 15 zawiera zalacznik nr 1
do ponizszych Zasad bezpiecznej rekrutacji personelu w Szkole Podstawowej nr 16
im. Mikotaja Kopernika w Plocku.



Zalqcznik nr 1

do Zasad hezpiecznej rekrutacji personelu
w Szkole Podstawowej nr 16

im. Mikotaja Kopernika w Plocku

Oswiadczenie o niekaralno$ci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony
nieletnich przed krzywdzeniem sktadane przez osobe posiadajgcy obywatelstwo inne niz polskie

(nazwisko i imi¢/ imiona)

posiadajacy/-anumer PESEL ....... ... ,
legitymujacy Si€ PASZPOTTEIM ...uuuentt ettt eeire e eeeeieeeaeenans

oswiadczam, Ze W PanStWiIC .........cvvvvieineennnneannnnn. nie jest prowadzony rejestr karny/

(nazwa panstwa)

nie wydaje si¢ informacji z rejestru karnego.

Oswiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie skazana/y W pansStwie ..........cccceeeeeeeecreeesiueeesneanns

(nazwa pafistwa)
za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005
r. 0 przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscitam/em si¢ takich czyndw zabronionych, oraz ze nie nalozono na mnie
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez maloletnich,
lub z opiekg nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

(podpis osoby sktadajacej oswiadczenie)



Oswiadczenie o krajach zamieszkania

(miejscowosc i data)

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkalem/am w nastepujacych panstwach,
innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

Jednoczes$nie przedktadam informacje z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do celow
dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/ informacje
Z rejestrow karnych.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o$§wiadczenia.

(podpis osoby skladajacej oswiadczenie)

Oswiadczenie o niekaralnos$ci i zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony nieletnich przed krzywdzeniem

(nazwisko i1 imi¢/ imiona)

posiadajacy/-anumer PESEL ... ,
o$wiadczam, ze nie bylem/-am skazany/-a za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci lub przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne post¢gpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatem/-am si¢ z zasadami ochrony ucznidéw obowigzujacymi w
Szkole Podstawowej nr 16 im. Mikolaja Kopernika w Plocku i zobowiazuje si¢ do ich
przestrzegania.

Jestem §wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

(podpis osoby sktadajacej oswiadczenie)



Zatgcznik nr 3

do Polityki oraz procedur ochrony dzieci

Przed krzywdzeniem i zapewnienia bezpieczenstwa
w Szkole Podstawowej nr 16

im. Mikotaja Kopernika w Plocku

Karta interwencji

1.Imig i nazwisko dziecka

2.Przyczyny interwencji

( forma krzywdzenia)

3.0soba zawiadamiajgca o
podejrzeniu krzywdzenia

4.0pis dziatan podjetych Data Dziatanie
przez pedagoga/psychologa
5. Spotkanie z opiekunem/ Data Opis spotkania

opiekunami dziecka




6.Forma podjetej interwencji
(podkresli¢ wlasciwe)

zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestgpstwa,

wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
inny rodzaj interwencji. Jaki?

7.Dane dotyczace interwencji
- nazwa organu, do ktérego
zgloszono interwencje, data
interwencji

8. Wyniki interwencji:
dzialania organ6w wymiaru
sprawiedliwosci, jesli szkota
uzyskata informacje o
wynikach.

Data

Dziatanie




Zalgcznik nr 4

do Standardéw ochrony dzieci
przed krzywdzeniem

w Szkole Podstawowej nr 16

im. Mikotaja Kopernika w Plocku

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci
w Szkole Podstawowej nr 16 im. Mikolaja Kopernika w Plocku

1. Zasady powstaly w oparciu o obowigzujace przepisy prawa. We wszystkich dziataniach
Szkoty kierujemy si¢ odpowiedzialnoscig 1 rozwaga wobec utrwalania, przetwarzania,
uzywania i publikowania wizerunkéw uczniow.

2. Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnos$ci shuzy celebrowaniu sukcesow
ucznidw, dokumentowaniu naszych dzialan 1 zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo
uczniow. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekr0j uczniow —
chlopcow 1 dziewczeta, dzieci w réoznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu
sprawnosci i reprezentujace rozne grupy etniczne.

3. Rodzice/opiekunowie prawni uczniéw decyduja, czy wizerunek ich dziecka zostanie
zarejestrowany i w jaki sposdb zostanie przez szkote uzyty.

4. Zgoda rodzicow/opiekundw na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy
wigzgca, je$li dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie
wykorzystania zdj¢é/nagran.

5. Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkOw dzieci poprzez:

1) prosbe¢ o pisemng zgode rodzicow/opiekundéw prawnych przed zrobieniem i publikacjg
zdjecia/nagrania;

2) udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie,
jak bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze si¢ z publikacja
zdje¢/nagran online;

3) unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia
i nazwiska; jesli konieczne jest podpisanie dziecka, uzywamy tylko imienia;

4) rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o uczniu, dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej 1 powigzanych
z wizerunkiem ucznia (np. w przypadku zbiérek indywidualnych organizowanych
przez szkote).

6. Zmniejszamy ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci
poprzez przyjecie nastgpujacych zasad:

1) Wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdj¢ciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o$Smieszajaca ani nie ukazuje go w
negatywnym kontekscie,

2) zdjecia/nagrania dzieci koncentruja si¢ na czynnosciach wykonywanych przez
uczniéw 1 w miar¢ mozliwos$ci przedstawiaja grupe, a nie pojedyncze osoby.

7. Przyjmujemy zasade, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego

rozpowszechniania wizerunkow dzieci nalezy zglasza¢ dyrekceji szkoty.



8. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej (wynajetemu fotografowi
lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

» zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

» niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata z dzie¢mi
bez nadzoru pracownika naszej szkoty,

* poinformowanie rodzicow/opiekundw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujaca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie si¢, ze rodzice/opickunowie
prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.



Zatgcznik nr5

do Polityki oraz procedur ochrony dzieci

Przed krzywdzeniem i zapewnienia bezpieczenstwa
w Szkole Podstawowej nr 16

im. Mikotaja Kopernika w Plocku

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych
w Szkole Podstawowej nr 16 im. Mikolaja Kopernika w Plocku

1. Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dostep do internetu, zaréwno personelowi, jak
I dzieciom, w czasie zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych.
2. Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych
naduzyc.
3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoly bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.
4. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w szkole. Do jej
obowigzkoéw naleza:
1) zabezpieczenie sieci internetowej szkoly przed niebezpiecznymi tre$ciami
poprzez instalacje¢ i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania;
2) aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb i/lub zaleznie od harmonogramu
wskazanego w obowigzujacej] w szkole Instrukcji Zarzadzania Systemami
Informatycznymi.
5. Pracownik szkoty sprawujacy nadzoér nad dostgpem dzieci do Internetu ma obowigzek
informowania ich o zasadach bezpiecznego korzystania z sieci oraz czuwania nad
przestrzeganiem tych zasad.
6. W miar¢ mozliwos$ci osoba odpowiedzialna za Internet lub inna wskazana przez dyrektora,
przeprowadza z uczniami cykliczne warsztaty (raz w roku) dotyczace bezpiecznego
korzystania z Internetu.
7. Szkota zapewnia staty dostep do materialow edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu poprzez wywieszenie na planszy w pracowni informatycznej
i publikacje materiatu edukacyjnego stronie www szkolty w zaktadce ,,Dla uczniow”.



Zatqcznik nr 6

do Polityki oraz procedur ochrony dzieci

Przed krzywdzeniem i zapewnienia bezpieczenstwa
w Szkole Podstawowej nr 16

im. Mikotaja Kopernika w Plocku

Ankieta monitorujgca poziom realizacji Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem

Czy znasz standardy ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem obowigzujace w szkole, w ktorej
pracujesz?

Czy znasz tres¢ dokumentu ,Standardy Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem” obowigzujgce
w Szkole?

Czy potrafisz rozpoznawac symptomy
krzywdzenia ucznidow?

Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy
krzywdzenia matoletnich?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowaé naruszenie
zasad zawartych w Standardach Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?

Czy podjates/-as jakies dziatania? Jesli tak, to
jakie?

Jesli nie — dlaczego?

Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczagce Standardéw Ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem obowigzujgcych w Szkole?
(odpowiedz opisowa)




